I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az intézmény adatai:
a./ Az intézmény elnevezése: Varosi Kulturalis Kozpont

b./ Székhelye: 8700 Marcali, Széchenyi u. 3.
Telefon: 85/313-855, 85/510-448, 85/510-449
Fax: 85/310-085

c./ Az intézmény fenntartasaban miikodo telephelyek:

-Bernath Aurél Galéria
-Miuvelodési Haz -Boronka
-Mivel6dési Haz -Gydtapuszta
-Miuvelodési Haz -Bize
-Mivelodési Haz -Horvatkut
-Ifjisagi Haz -Marcali
-Telehaz

-Szabadtéri Szinpad

2. A Marcali Varosi Kulturalis Kozpont jogallasa:

A Marcali Varosi Onkormanyzat 1/298/1984.sz.-1995. julius 13-4n médositott Alapitd
Okirataban foglaltak szerint- a Kulturalis Kozpont 6nall6 jogi személyként miikodd szakmai és
szervezeti egységet képezo koltségvetési szerv, melynek fenntartdja a Marcali Varosi
Onkorméanyzat.

3. Gazdalkodasi jogkore: Az idevonatkozo korm.rend. szerint és az alapitdé Okirat rendelkezései
szerint: A Kulturalis Kézpont 6néllé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik, tevékenységét
alaptevékenység formajaban végzi, véllalkozési tevékenységet nem folytat. Szabad kapacitasanak
kihasznalasara kiegészitd tevékenységet is végez, tigy, mint: terem bérbeadas, eszkdz bérbeadas
stb., melybdl befolyt 6sszeget minden esetben az alaptevékenység finanszirozéasara forditja.

- ellatja a hozza rendelt- részben 6nallo, alabbi kulturalis intézmények gazdalkodasi feladatait is.
- VTV, Muzeum, Varosi Konyvtar.

4. A Kulturalis Kozpont feliigyeleti szerve:

Marcali Varos Onkormanyzata
Szakmai felligyeletét az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium gyakorolja.

5. Az intézmény tagja a Magyar Népmiivelok Egyestiletének, a Kultarakozvetitok Kamarajanak
¢és a Kulturalis Kozpontok Orszagos Szovetségének, valamint a Fesztivalszovetségnek.



6. A Kulturalis Kozpont feladatai:

Az Alapité Okirataban és a Marcali Varosi Onkormanyzat képviselStestiiletének 20/1998. XII. 17.
sz. rendeletében rogzitettek szerint.

-A mindennapi élet kihivésaira reagalva a gazdasagossagot noveld, fejlesztd, kozhasznu és idegen
nyelvi tanfolyamokat szervez a lakossagi igényeknek megfelelden.

Kisebbségi, hatranyos helyzeti emberek, civil szervezetek kulturalis tevékenységének
tamogatasa.

- Tanfolyami képzés, felnéttképzés, iskolarendszeren kiviili, képzés, atképzes.

- A teleplilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése a helyi miivel6dési szokéasok gazdagitasa érdekében.

Az orszagos és regionalis intézményhalozattal kialakitott kapcsolatai révén gondoskodik a varos
miuvelddési kozosségei altal 1étrehozott produkcidk menedzselésérdl, a jo tapasztalatok

kozz¢ tételérdl.

- Szervezi a helyi miivészetoktatashoz kapcsolodd bemutatokat, versenyeket, teret ad a miivészeti
agak gyakorlasahoz.

- A Bernath Aurét Galéria kiallitasi lehetdségeivel élve segiti a kortars képzo €s iparmiivészet
népszeriisitését a Marcaliban €s testvérvarosainkban ¢16 miivészek bemutatkozasait.

- Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek megismertetése, a
megértés és a befogadas eldsegitése, az tinnepek kultarajanak gondozasa, az ismeretszerzo, az
amator alkotd, miivel6dod kozosségek tevékenységének tamogatasa érdekében:

- szervezi a helyi miisorellatast

- szinhazakkal val6 kapcsolattartds révén informacidval, szervezOmunkaval segiti a szinhaz irant
érdeklddod polgarok tajékozodasat.

- tdmogatja a nemzeti és kisebbségi folklor eldadd miivészeti és targyalkotd tevékenységét - azok
palyazati munké;jat segiti.

A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi €letének, érdekérvényesitésének érdekében:
Informacidval latja el a varosban kiilonféle céllal szervez8do tarsadalmi szervezeteket,
kozosségeket, szamukra onallosaguk tiszteletben tartasaval bemutatkozasi, talalkozasi forumokat
szervez, - rendezvényeikhez teret biztosit.

- a kozosségekhez, iskolakhoz nem kapcsolodo- fiatalok szamara miivelddési, szabadidd eltoltési
alternativat kinal.

- Segiti a kiilonbozo kultarak kozotti kapesolatok kiépitését és fenntartasat.

- Egyiittmiikodik Marcali testvérvarosainak hasonl6 feladatot ellato intézményeivel, miivészeti
egyiitteseivel €s alkotokozosségeivel.

- fesztivalokat szervez

- A Kulturalis Kozpont szoros munkakapcsolatot tart fenn az orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel

- Kihaszndlja a regionalis és orszagos, valamint EU-s palyazatok altal kinalt lehetdségeket, - azok
forrasait - szakmai tevékenységének, szinvonalanak, kinalatanak bovitésére..



7. A Kulturalis Kozpont szervezeti felépitése:

Igazgato
Miivelodésszervezo 1 Gazdasagi vezet6 Takaritok
Karbantarto-technikus
Miivelodésszervezo 2 Gazdasagi iigyintézé

Teremor

- Az intézmény €lén az igazgato6 all, 6 végzi az intézmény kozvetlen irdnyitasat, a vonatkozd
jogszabalyok szerint.

- Felel6s a szakmai tevékenységért, a gazdalkodasi és szamviteli szabalyok megtartasaért.

- Az igazgatdt a telepiilési onkormanyzat képviselOtestiilete nevezi ki, a munkaltatoi jogokat, a
kinevezés, felmentés, fegyelmi tigyek kivételével a polgarmester gyakorolja.

- Az igazgatd munkaviszonyaval 0sszefliggd sérelmes intézkedések orvoslasa, vagy vitas
kérdések eldontése érdekében panaszaval kdzvetlentil a birésaghoz fordulhat.

- Az igazgatd egy személyben képviseli az intézményt az allami tarsadalmi és gazdasagi
szervezetek eldtt.

- Az intézmény dolgozoi tekintetében valamennyi munkaltatdi jogot az igazgatd gyakorolja.

A gazdasagi vezetd az igazgato kozvetlen irdnyitasdval végzi munkajat, de barmely dolgozonak
utasitast adhat az intézmény gazdalkodasat, ligyvitelét, szamvitelét érintd kérdésekben. Kozvetlen
beosztottja a gazdasagi ligyintézd, akivel az 1.sz. tdblazatban foglaltak szerint osztja meg
munkakori feladatait.



II. AZ INTEZMENY MUKODESE

1. Az intézménvek nyitva tartasa:

Kulturalis Kézpont

- délel6tt 9.00 - 11.30

- délutan 13.00 - 20.00 6raig, illetve a rendezvény végéig
- szombat, vasarnap - rendezvénytdl fiiggden igény szerint

Bernath Galéria:

T¢li nyitva tartas: szeptember 02 - junius 15.
Hétfotol- péntekig: 9- 13 oraig.

Szombat, vasarnap: sziinnap

Nyari nyitva tartas: junius 16 - szeptember ol.
Keddtdl- szombatig: 10-14 6raig

Vasarnap és Hétfo: sziinnap

A vidéki miivelddési hazak nyitva tartdsa:

Legalabb heti 10 6ra, melynek betartasa a helyi tigyvezeto felelossége. Eltéro igény esetén eldre

be kell jelenteni a rendezvényt.

2. A Kulturalis Kozpont munkarendje:

- A dolgozok munkarendje igazodik az intézmény nyitvatartasi rendjéhez, illetve az ellatando
feladathoz.

- Az intézmény dolgozodinak foglalkoztatasaval kapcsolatos altalanos szabalyokat az
idevonatkoz6 jogszabalyok hatarozzak meg:

a./ Tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol. .

b./ A KJT. végrehajtasara kiadott €s tobbszorosen modositott 150/1992. X1.20. sz.
kormanyrendelet;

c./ A fentiekhez kapcsoloddo MKM és NKOM rendeletek.



A heti munkaid6 40 6ra, amelyet lehetdleg hétfotol péntekig kell ledolgozni.
- a szakalkalmazottak feladataikat heti munkaidd beosztas szerint latjak el.
-az igazgatd munkaideje kotetlen.

3. A munkaértekezletek rendje:

Kotelezoen minden masodik hét hétféjén 9.00 oratol, illetve szakalkalmazottak részére sziikség
szerint is — rendezvénytol fliggden.

4. A belso ellenorzés szabalvai:

Az intézmény 6nallo belso ellendrt nem alkalmaz, a belsd ellendrzés a munkafolyamatba
beépitve valosul meg./A feliigyeleti szerv 2 évente atfogo ellendrzést végez./

5. Helyettesitési szabalyok
Az igazgatd tavolléte esetén a helyettesitést, Tornainé Molnar Gertrid szakalkalmazott l1atja el.

A munkavallalok és az igazgat6 feladatkoreit 1dsd. Az 1. sz. tdblazat szerint.
6. Az igazgato hataskore:
a. / Dontés elokészités, dontés

- Az intézmény tevékenységével kapcsolatos kdzéptavu stratégiai tervek elkészitése /a
munkatarsak bevonéasaval/

- Fejlesztésekre, azok pénziigyi forrdsaira vonatkozo javaslatok, dnkormanyzati beszamolok,
el6terjesztések megtétele, elokészitése.

- Munkaerd foglalkoztatasara, atcsoportositasara, 1étszam leépitésére vonatkozo jelentds dontések
elokészitése.

- Az dnkormanyzat altal jovahagyott pénzmaradvany, a felhasznalhaté bérmegtakaritas elosztasi
elveinek meghatarozasa.

Az egyes munkakorok konkrét hataskoreit a munkakori leirasok tartalmazzak!
Az igazgato kizardlagos, at nem ruhdzhat6 hataskore

- jogszerzés €s kotelezettségvallalas

- munkaltatoi jogok - bérgazdalkodasi jogok

- kiadményozasi jog

- jutalmazasi jog



Atruhazhaté igazgat6i jogkorok
utalvanyozasi jog / gazdasagi vezetd + gazdasagi ligyintézo egyiitt/

- pénziigyi kotelezettségvallalas csak a fokonyveld ill. 10.000 Ft alatt sziikség szerint, felette
csak a fokonyveld ellenjegyzésével

- képviseleti jog /kiilon meghatalmazassal a megbizas tartalmanak pontos megjelolésével/

- utasitasi intézkedési jog /rajta kiviil a rendezvény feleldst illetve gazdasagi iigyekben a
gazdasagi vezet6t is megilleti./

7. Az intézmény vezeto allasa dolgozoi:

- az igazgato €s a gazdasagi vezetd

Az eléviilési hataridon beliil - anyagi, munka €s biintetdjogi feleldsséggel tartoznak az intézmény
eredményes miikodése érdekében a feladataik ellatasaért, intézkedéseik, utasitasaik, ellendrzéseik
végrehajtasaért.

Az anyagi illetve kartéritési feleldsség kore és mértéke tekintetében mindenkor az érvényes
jogszabalyok szerint kell eljarni.

8. A munkavallalok kotelességei:

- Az el6irt helyen és idoben - munkara képes allapotban - megjelenni, munka ideje alatt a
munkaltato rendelkezésére allni.

- Munk3jat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni.

- Munkatarsaival egyiittmiikddni.

- Munk4ja soran a tudomasara jutott intézményi, tizleti titkokat, informaciokat megdrizni.

- A részére kijelolt tanfolyamokon vagy tovabbképzéseken részt venni és az eldirt vizsgat letenni.

- Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy életét, testi épségét
veszélyezteti.

- A munkavallal6 munkakdrébe nem tartoz6 munkat is koteles elvégezni.

Mentesiil a munkavallalé a munkavégzési kotelezettség aldl a hatalyos jogszabalyokban eldirt
esetekben.



9. Kiadmanyozasi szabalyok

Kiadményozasi joggal csak az igazgat6 rendelkezik.

- Gazdasagi jellegli kotelezettség-vallalas csak az igazgat6 €s a gazdasagi vezeto, illetve annak
tavollétében a gazdasagi ligyintézo egyiittes aldirasaval érvényes.

10. A Kulturalis Kozpont gazdalkodasi rendje:

- Az intézmény a fenntart6 altal meghatarozott, /a képviselOtestiilet altal jovahagyott /
koltségvetési kereten beliil onallé gazdalkodast folytatva, tevékenységét ugy szervezi meg, hogy
alapfeladatait és kiegészitd tevékenységét minél magasabb szinvonalon lathassa el.

- Véllalkozoi tevékenységet nem folytat
- A Kulturélis Kozpont ellatja a Varosi Televizio,a Muzeum és Konyvtar szamviteli teendoit is.

- A Kulturélis Kozpont alapito okirataban a szakfeladat szerinti besorolasa
92180 - kdzdsségi miivelddési tevékenység, ill.
92181-5 Mivelddési kdzpontok, hazak tevékenysége.

- Az intézmény koltségvetési elszdmolasi szamlajat a Kereskedelmi és Hitelbank Rt. Marcali
Fiokja vezeti.

Szédmlaszam: 10403947-39411338-00000000

Adoészam: 15396884-2-14

- A gazdalkodasi, pénzkezelési, szdmviteli, nyilvantartasi feladatokat a gazdasagi vezetd és
ligyintézo latja el az. 1.. sz tdblazat szerinti munkamegosztasban.

Szabalyzataikat a melléklet tartalmazza.

- Kotelezettségvallalas: 10.000.- Ft 6sszeghatar felett a gazdasagi vezetd és az igazgatd engedélye
szlikséges.

- A képviseldtestiilet a Kulturalis Kézpont miikddésének, tevékenységének finanszirozasdhoz
sziikséges pénziigyi feltételeket az allami normativ hozzajarulasbol a kdzponti érdekeltségndveld
tamogatasokbol, sajat bevételeibdl és kiillonb6zo palyazati forrasokbol biztositja /20/1998. X.17.
sz. rendelet 6-7./

- Az intézmény fenntartasi koltségeit és a dolgozok bérét az éves koltségvetésben biztositja

11. Az iigyiratkezelés szabalyai : a gazdasagi ligyintéz6 feladata, melyre a mellékletben
talalhato tigyirat kezelési szabalyzat vonatkozik




12. Szakmai képzés rendje:

- A kulturalis szakemberek szervezett képzésérél szold 1/2000. / 1-14./ NKOM rendelet
értelmében az intézmény 7 évente elkésziti tovabbképzési tervét, melyet az onkormanyzat hagy
jova.

A Kulturalis Kézpont minden év marcius 1-ig beiskolazasi tervet készit, melyben rogziti az adott
évre és a kovetkezo évre a tovabbképzésben résztvevo kulturalis szakemberek munkaidd
kedvezményének, a képzés kdzponti normativ hozzajarulésa feletti koltségvallalasainak, az egyéb
kiadasok /utikdltség, szallas, tankonyv stb./ intézményi tamogatasanak adatait.

- Az intézmény dolgozoja csak olyan tovabbképzésben valo részvételre kotelezhetd, melyet a
kozponti normativ tAmogatas, illetve az intézményi hozzajarulés fedez - ez az egyéb koltségekre

is vonatkozik.

- A beiskolazasi terv elfogadaséaval fenti kotelezettséget a fenntart6 elismeri - annak
finanszirozasat biztositja.

13. Kulturalis Kozpont hasznalatanak szabalyai:

- Az intézmény nyitvatartasi idoben valo latogatasa barki szamadra lehetséges - aki az alapvetd
tarsadalmi normékat, az elfogadott szabalyokat betartja.

-A muvelddeési kozosségek ( klubok, szakkorok), egyesiiletek eldzetes egyeztetés alapjan
hasznalhatjak az intézmény infrastruktirajat — 6k bérleti dijat nem fizetnek.

- Ha a hasznalat iizleti céllal torténik, akkor a III. sz. mellékletben meghatarozott terembérleti,
eszkozbérleti és munkadijakat szdmoljuk fel.

- Nyitvatarasi id6n kiviil, illetve vasar és tinnepnapokon kiilsé rendezdszerv altal szervezett
rendezvény esetén a bérleti dijon feliil a tailmunkéval kapcsolatos kdltséget is a rendezd szerv
fizeti.

II1. Zaro rendelkezések:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2007. december 13-t6] érvényes - annak hatalya kiterjed a
Kulturélis Kozpont teljes szervezetére, az intézmény valamennyi dolgozdjara, a telephelyeket is
ideértve.

Fliggelék:

- Alapito Okirat

- Feladatmegosztas + tablazat

- Terem- és eszkoz bérbeadasi szabalyzat



- Munkakori leirasok

- Munkavédelmi Szabalyzat
- Tzvédelmi Szabalyzat

- Szémlarend

- Ugyrend

- Leltarozasi Szabalyzat

- Selejtezési Szabalyzat

- Bizonylati Szabalyzat

- Bélyegz0 nyilvantartas

Marcali, 2007. november 29.

Boszné Kiss Katalin
igazgato



