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A MARCALI MUVELODESI KOZPONT
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld
méltdsagh személyként élhessen, semmilyen modon hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse.
Ennek megfelelden a Marcali Miivelddési Kozpont esélyegyenldségi tervet alkot.

I. CELOK, ETIKAI ELVEK

1. 1 A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod

A Marcali Mivel6dési Kozpont a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed munkaerd-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés ¢€s egyéb
Osztonzések meghatdrozasara, a munkaviszony megsziintetésére €s egyéb foglalkoztatassal
Osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabbd a munkavallalok barminemi - neme, faji hovatartozasa,
bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi
allapota, vallasi vagy vildgnézeti megkiilonboztetése, politikai vagy més véleménye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége), vagy apasdga, szexualis iranyultsiga, nemi identitasa,
¢letkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje
miatti — diszkriminacidjara. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy
természetébdl egyértelmiien kovetkezo, szitkséges megkiilonboztetés esetei.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségligyi allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen és kozvetett
megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

1.2. A fentieken tal az egyenld banasmaod elve megsértésének tekintendd a fontebb
hivatkozott torvény 10.§. (1), (2), (3) bekezdései alapjan:

o a zaklatas,

e ajogellenes elkiilonités,

e amegtorlas,

« valamint az ezekre adott utasitas is.

1.3. Az esélyegyenldségi terv elveinek érvényre juttatdisa nemcsak a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat feltételezi, hanem az intézmény kozalkalmazottait esetlegesen
érintd egyenlStlenség kikiiszoboléséhez, mérsékléséhez sziikséges pozitiv, méltdnyos ¢&s
rugalmas tamogato-segitd intézkedések megtételét (pl.: kiilonbozé szolgaltatasok nyhjtasa:
mentor-tevékenység, tehetséggondozas, karrier-tanadcsadas, akadalymentesités stb.) is
magaban foglalja.

1.4. Az intézmény — lehetdségei és erdforrdsai aranyaban — torekszik az eldnyben részesités
elvének alkalmazésara is, a 2003. évi CXXV. torvény 11. §-dban meghatarozott feltételek
megléte esetén (az eldnyben részesités nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen
elényt, nem =zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését). Az intézménynél a
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kozalkalmazotti jogviszonyban all6 alabbi csoportokndl alkalmazhat6 az elényben részesités:
a nok, a negyven évnél iddésebb kozalkalmazottak, a megvaltozott munkaképességi
személyek, a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazottak, a gyermekiiket
egyediil neveldk, a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld kozalkalmazottak, 1dds
sziileiket csaladjukban gondoz6 munkavallalok.

1.5. A terv altal nyujtott kedvezmények igénybevétele és az ezekhez esetlegesen kapcsoldodod
(szocialis helyzetre, szarmazasra stb. vonatkozo) nyilatkozatok, adatlapok kitdltése onkéntes.
Az esélyegyenlOségi terv megvaldsitasdhoz sziikséges személyes és kiilonleges adatok csak az
informacios oOnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény rendelkezései szerint kezelhetdek.

1.6. A terv megvalésitasa a fennalld helyzet felmérését, a jelenlegi viszonyok, allapotok ¢és
igények megismerését feltételezi. Az intézmény a terv megvalositdsat folyamatosan a
kovetkezo iitemezés szerint valdsitja meg:

o a helyzetfelmérés, a konkrét tények, problémak feltarasa,
e azintézményi kovetelmények megfogalmazésa,
o cselekvési programok meghatarozasa.

Il. HELYZETFELMERES

2.1 Helyzetfelmérés értékelése

A helyzetfelmerés adatai a 2018 évet tiikrozik.

A Marcali Mivelddési Kozpontnal 10 f6 kozalkalmazott all hatdrozatlan ideji kinevezéssel

alkalmazasban.
e Az 6sszes munkavallalo 70 %-a né (7/10),

Az 6sszes munkavallalo 30 %-a negyven év feletti (3/10)

Az 6sszes munkavallalo 20 %-a 6tven évnél idésebb.(2/10)

Az 0sszes munkavallalo 40 %-a felséfoku végzettséggel rendelkezik (4/10)

Az 6sszes munkavallalo 10%-a rendelkezik nyelvvizsgaval (1/10)

A vezetd beosztasban dolgozok 100 %-a nd és negyven év feletti

A negyven évesnél idésebb munkavallalok kozt a fels6foku végzettségliek aranya 80

% (3/5)

e A munkavallalok 70 %-a nevel haztartasaban egy, illetve két 10 éven aluli gyermeket
(7/10)

e Az id6s sziileiket csaladjukban gondoz6 munkavallalok aranya 0 %

e A harom, vagy tobb gyermeket neveld nagycsalados munkavallalo, valamint roma
szarmazasu, illetve megvaltozott munkaképességli személy, gyermekiiket egyediil

neveld, és tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermeket neveld kozalkalmazottak ardnya
0%

2.2 A Marcali Mivelddési Kozpontnal foglalkoztatottak besorolasara, illetményére,
juttatdsaira, eldirt végzettségére, szakmai eldmenetelére, szabadsaga mértékére vonatkozd
alapvetd rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. Torvény,
valamint az intézmény SZMSZ-e, Kozalkalmazotti Szabalyzata hatdrozza meg.
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2.3. Az intézmény telephelyeinek akadalymentessége:

Kulturalis Korz6 — teljesen akadalymentes fizikailag és részben infokommunikacidsan is
Miivel6dési Haz — részben akadalymentes

Civil Szervezetek Haza — részben akadalymentes

Boronkai kozosségi haz — akadalymentes

Gyotapusztai kozosségi haz — akadalymentes

Bizei k6zosségi haz — akadalymentes

Bizei ifjusagi haz — részben akadalymentes

Horvatkuti k6zosségi haz - akadalymentes

111. ALTALANOS RENDELKEZESEK

3.1 F6 esélyegyenldségi teriiletek
A Marcali Miivelddési Kozpont minden munkavallalé szdmara egyenld esélyeket biztosit az
alabbi 6 esélyegyenldségi teriiletek mindegyikén:
e a csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében €s erdsitésében,
a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,
az akadalymentesitésben,
a fogyatékkal €10k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsaban,
a romak ¢€letmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsaban.

3.2. A terv célcsoportjai

A Marcali Vérosi Kulturalis Kdzpontnal alkalmazasaban allo, illetéleg allashelyre palyazo
nok,

40 évesnél 1dosebb,

roma,

fogyatékkal ¢é10,

két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

tartdsan beteg gyermeket neveld, vagy

1d06s sziileiket csaladjukban gondozé munkavallalok.

3.3. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Marcali Mivelédési Kozpont a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok
emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi
1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez ¢s megerdsitéséhez
hozzédjarulnak. Az intézmény a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a kolesonds eldnyok
biztositasara, €s az egyiittmiikodés érvényesitésére torekszik. Alapvetd értéke a szolidarités,
melynek erdsitése nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok felzarkdztatasat,
foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségei javitasat.

A Marcali Miivelédési Kozpont olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz

crer
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IV. KONKRET CELOK, PROGRAMOK

4.1.A helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenlétlenségeket, de miutan ez a terv a Marcali
Miivelodési Kozpont elsd esélyegyenldségi terve, ezért a konkrét feladatokon tul,
szemléletformal6 szerepe is van.

4.2 Intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

a.) Az egyenld banasmod betartasa, és esélyegyenloség biztositasanak figyelemmel
kisérése érdekében esélyegyenloségi referens megbizasa.

A referens feladata:

Az esélyegyenldségi tervvel és végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek, javaslatok

gylijtése, ¢s a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé tovabbitasa.

Figyelemmel kiséri az esélyegyenldség biztositasanak érvényestilését, kiilondsen:

- a munkéahoz val6 hozzajutasban, a nyilvanos allashirdetésben,

- a munkara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben,

- a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél, az azt megeldz0d, eldsegitd eljarassal
Osszefliggd rendelkezéseknél,

- a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél, illetéleg megsziintetésénél.
viselkedésében esélytudatossdgot fejezzen ki: ne kozvetitsen szegregaciot,
csokkentse a csoportokra vonatkozo meglévo elditéleteket.

Tobbletfeladataihoz rugalmas munkaidé keretet, vagy munkaid0 megvaltasi
lehetdséget vehet igénybe

b.) Az egyenlé banasmod betartasa és az esélyegyenldoség elésegitése érdekében a
munkaiigyi folyamatok szabalyozasa.

A Marcali Mivelddési Kozpont az allashirdetések megfogalmazasakor és a
munkavallalok kivéalasztasanal, kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot
stb. szempontjabol nem tesz kiilonbséget. Ennek érdekében az A4llashirdetések
elkészitése és megjelentetése az esélyegyenldségi referens bevonasaval torténik.
A munkaerd-felvétel soran a hangstlyt az adott munkéhoz sziikséges végzettségre,
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszt szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat €s az ezen alapulé megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét. Ennek érdekében a munkaerd-felvételi eljarasban
résztvevoktol részletes szakmai Onéletrajzot kér be. Eldzetes képzéshez, betanulashoz
kotott munkakorok betdltésénél a negyven év felettiek pdlydzatat nem utasithato el
csak arra hivatkozassal, hogy a képzés és a betanitas korukbol kdvetkezéen mar nem
kifizet6dd befektetés.

Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kovetkezd mddon:

- Az egyenld bandsmdod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
elofordulasa esetén, a munkavallalo az esélyegyenloségi referenshez fordulhat
irasban, a panaszra okot add cselekménytdl szamitott 3 napon beliil.

- Az esélyegyenloségi referens a panaszt anonim modon kezeli, és véleményével
egylitt a munkaltatd elé tarja a panaszrol torténd tudomasszerzéstdl szamitott Ot
munkanapon beliil.
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- A panasz esélyegyenlOségi referenshez torténd benyljtasatdl szdmitva az iigy
megoldasaig, de legfeljebb nyolc munkanapig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés
nem hajthato végre.

- Amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, kdzvetitdt vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni.

¢.) A munkakoriilmények tovabbi javitasa, Kkiilonos tekintettel a 40 év feletti
munkavallalok helyzetének javitasara.

e A Marcali Miivel6dési Kozpont a munkakoriilményeket ugy alakitja, hogy az
folyamatosan elOsegitse az érettebb kortak fizikai és szellemi képességeinek
maximalis kiteljesedését, a kor elérehaladtaval egylitt jard valtozasok ellenstlyozasat.
Ennek érdekében az éves kockazatértékelési feliilvizsgalat soran vizsgaltatja a 40 év
feletti munkavallalok munkakdriilményeit és lehetéségeihez mérten, intézkedéseket
tesz a jobb munkakdoriilmények kialakitasara.

e A munkakor ellatdsaval kapcsolatos esetleges kockazatok csokkentése, megeldzése.
Ennek érdekében foglalkozas-egészségligyi szolgaltatoval kotott megallapodas
keretében biztositja a munkavallalok részére munkakoriik ellatasdval kapcsolatos
orvosi alkalmassagi- €s latasvizsgalatat, valamint a négy oran tuli szamitogép
hasznalat esetén — amennyiben szakorvos igazolja - a megfelelé szemiiveg koltségeit
legfeljebb 30.000 Ft., azaz harmincezer forintig.

e A munkavallalok jo egészségi dallapotanak, biztonsaganak ¢és jo kozérzetének
megtartasa. Ennek érdekében munkavégzéssel kapcsolatos ergondmiai igényeiket
megvizsgalja, és a dolgozokkal egyeztetve a lehetdségekhez mérten az igényekhez
igazitja (kényelmes szék, megfelelé magassagh asztal, stb.)

o Az egészséges életmdd kialakitasara, folytatasara a munkavallalokat 6sztonzi. Ennek
érdekében: a Marcali Miivelddési Kozpontban dolgozok szdmara a Marcali Varosi
Gyogyfiirdd és Szabadiddkdzponttal egyiittmiikodésben az intézmény lehetOséget
biztosit a nyari szezonban a fiird0 téritésmentes hasznalatdra a strand altal kiadott,
meghatarozott alkalmak igénybevételével.

d.) A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elosegitése.

e A szakképzett ¢és alkalmazkodd képes munkaerd ndvelése érdekében lehetdségeihez
mérten biztositja az egész életen at tartd tanulas lehetéségét minden munkavallalo
szamara. Ennek érdekében a munkakor magasabb szintli ellatasat segité iskolai
rendszerli, és nem iskolai rendszerli képzésekben vald részvételt engedélyezi,
forrasainak figyelembe vételével pénziigyi tadmogatast nyujthat és tanulmanyi
szabadsagot biztosithat a rendes szabadsagon feliil kortol, nemtdl, csaladi, és
egészségligyi allapottol, stb. fliggetlentil.

e Az egyes munkakorok betdltéséhez indokolt tanulasi, tovabbképzési és fejlodési
sziikségleteket folyamatosan vizsgalja, és azokat a munkavallalok szakmai érdekeivel
Osszehangolja. Ennek érdekében:

- A munkaltato a képzési terv készitésénél kiilon hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii
munkavallalok képzésére.

- A kevesebb mint egy év idétartamil hatarozott idejii munkaszerzddéssel rendelkez6
munkavallalokat tdjékoztatja a szamukra elérhetd munkaerd-piaci esélyeiket noveld
képzésekrdl késobbi elhelyezkedési esélyeik javitasa érdekében.

e.) A nyugallomanyba vonulas elé6tt és soran az atmenet megkonnyitése.
Az intézmény olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltatdo és a
munkavallalo érdekeit egyarant figyelembe veszi, tovabba amelyek segitségével a

5
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munkavallald a nyugdijba vonulast megeldz6 években felkésziilhet a nyugdijazdsara, a
nyugdijas ¢letformara, az aktiv nyugdijas évekre.
Ennek érdekében:

e A nyugdijazés eldtt 4ll6 iddsebb munkavallalok szakmai képességét €s tapasztalatat
maximalisan felhasznalja, gondoskodik az évek soran felhalmozott tudasuk fiatalabb
munkavallaloknak torténd tovabbadasarol.

e Az elérehozott nyugdijazas egyénre ¢és munkaltatora gyakorolt hatasat, az ilyen
nyugdijba vonulasi lehetdség felmeriilése esetén megvizsgalja.

f.) A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények Kkiterjesztése.

e Biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagasa,
hazassaga, csaladtag halala) esetére a szabadsagot (a rendes szabadsagkeret terhére).

e A 14 éven aluli gyermeket neveld dolgozok rendes évi szabadsadganak kiadasa soran a
munkaltatd, lehet6ségeihez mérten, figyelembe veszi a nevelési és oktatasi
intézmények miikddése soran elrendelt szlinetek iddtartamat.

e Biztositja a munkavallalok gyermekei részére az intézménynél szakmai gyakorlat
let6ltését, valamint diplomamunka konzultacio lehetdségét.

e Lehetdségeihez mérten intézményi csaladi rendezvényeket szervez.

g.) A fogyatékkal é16 munkavallalok esélyegyenloségének biztositasa.

o A fogyatékkal é16, mozgaskorlatozott munkavallalok, palyazok részére az intézmény
biztositja a munkavégzéshez sziikséges specidlis eszkozoket, és az akadalymentes
munkaallomas kialakitasat.

e Amennyiben a munkavallalo a Marcali Miivel6dési Kozpontnal fennallo jogviszonya
alatt valik megvaltozott munkaképességiivé, a munkaltatd lehetdségei szerint
igyekszik biztositani a tovabbfoglalkoztatasat az allapotanak megfeleld munkakdrben.

h.) A roma identitasi munkavallalokkal kapcsolatos diszkriminaciémentes, egyenlé
elbanas biztositasa.

e A Marcali Miiveldédési Kozpont figyelmet fordit a roma identitast munkavallalok
es¢lyegyenldségének biztositasara.

e Uj munkaerd-felvételnél, valamint a foglalkoztatas soran egyenld banasmodot biztosit
a roma szarmazasu jelentkezOknek.

e Biztositta a roma identitdisi munkavallalok foglakoztatdsanal a munkabérek,
juttatdsok, képzés, tovabbképzés és egyéb Osztonzések egyenld mértékii, hatranyos
megkiilonboztetéstél mentes meghatarozasat.

e A Marcali Miivel6dési Kézpont folyamatos kapcsolatot tart a helyi nemzetiségi (roma)
kisebbségi dnkormanyzattal.
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V. ZARO RENDELKEZESEK
Az Esélyegyenldségi Tervben rogzitett kedvezmények kore folyamatosan bovithetd.
A munkaltatoi jogkor gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy a jelenlegi és az Ujonnan

foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitd dolgozok megismerhessék az Esélyegyenldségi Tervet.

VI. Mellékletek
1. Esélyegyenldségi referens kinevezés minta

Marcali, 2017. 04.01.
Intézményi névvdltozds és helyzetelemzés aktualizalasa miatt modositva: 2019. 01. 02.

Vigmondné Szalai Erika
igazgato

1. szamu melléklet

A Marcali Miivel6dési Kozpont esélyegyenléségi szempontjainak betartasa

20 tdl a Marcali Miiveldédési Kozpont esélyegyenldségi referense:

A témaval kapcsolatos kérdésekben a Marcali Miivelddési Kozpont esélyegyenldségi tervében
leirtak az iranyadok.

Az esélyegyenldségi tuddsmegosztas 1dOpontjardl az esélyegyenldségi felelds tajékoztatja a
dolgozokat, melyen kotelezd a részvétel.

Marcali, 20..........

igazgato



