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MARCALI MUVELODESI KOZPONT
REPREZENTACIOS KIADASOK SZABALYZATA

I. ALTALANOS RESZ

1. A szabalyzat célja, tartalma
A szabdlyzat célja, hogy meghatirozza az allamhaztartds miikddési rendjérdl szolo torvény
végrehajtasi rendeletének alapjan - figyelembe véve a személyi jovedelemadordl szolo 1995.
évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint az egészségiigyi hozzajaruldsrol sz616
1998. évi LXVI. térvényt — az elGirasokat, modszereket, amelyek biztositjak a Marcali
Miivelddési Kozpont koltségvetése terhére elszamolhatd reprezentacids kiadasokat, a
reprezentacios kiadasok felhasznalasi rendjét.
A szabalyzat eldirasokat tartalmaz

e areprezentdcio tartalmi meghatarozasara,
a reprezentacio eseteire,
a reprezentaciora fordithato kiadasok meghatarozasara,
a reprezentacios keret felhasznalasanak rendjére,
a reprezentacios kiadasok figyelemmel kisérésének szabalyaira,
a szervezési €s pénziigyi feladatok ellatasaval osszefiiggd feladatokra.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban a reprezentacio és az iizleti ajandék:

A Szja tv szerint a reprezentécio €s az iizleti ajandékozas természetbeni juttatdsnak mindsiil,
azonban meghatarozott értékig a reprezentacio, €s a 10 ezer forint egyedi értéket meg nem
halado6 tizleti ajandék értéke utan nem kell az adot megfizetni. Ugyanezen érték mentesiil az
egyeb kotelezettségek aldl is.

2.1. Az iizleti ajandék olyan ajandék (targy, szolgaltatés, illetdleg az ezekre sz6l6 utalvany
stb.), amelyet a juttatd a tevékenységével Osszefliggd iizleti, hivatali, szakmai, diplomaéciai,
hitéleti kapcsolatok keretében ad. Az {izleti ajandék a sajat dolgozénak nem adhat6, mert a
szabaly 1ényegi eleme, hogy az tizleti, hivatali stb. kapcsolatok keretében torténik a juttatas.

2.2. A reprezentacié az intézmény tevékenységével Osszefiiggd iizleti, hivatali, szakmai,
diplomaéciai, hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az allami, egyhdzi {innepek
alkalméval nyujtott vendéglatas (étel, ital) és az ilyen alkalommal nyujtott kapcsolodo
szolgaltatas (utazas, szallas, szabadidéprogram stb.)

A reprezentaciora indokot ado alkalmak értelmezése szempontjabdl a kovetkezoket kell
figyelembe venni:

Azok a rendezvények, események tartozhatnak ide, amelyek az intézmény tevékenységével
osszefiiggo, meghatarozott célokra szervezodtek, és jellegiik, idotartamuk alapjan nem
keriilheto el a résztvevok tarsadalmi normak szerint szokdsosan elvart ellatdsa.

Nem reprezentacios alkalom a munkahelyi névnapi, nénapi kdszontés, ,,0jévi koccintas” stb.,
mert ezek nem fliggenek 0ssze az intézmény tevékenységével.

Ugyanakkor elfogadhaté alkalmak a kozintézményeknél az olyan hivatali munkaértekezletek,
amelyeken kiilonb6zd hivatali egységek képviseldi vesznek részt, a tarsintézményekkel
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folytatott hivatalos egyeztetések, az adott szakmat érint6 rendezvények - bemutatok, kiallitasok,
fogadasok, sajtotajékoztatok, kongresszusok, konferencidk, konzultacidk, tovabbképzések.

A reprezentalés tehat akkor felel meg a torvényi fogalmaknak, ha eseményhez, rendezvényhez
kotédik, vagyis az olyan ,,vendéglatas” pl. amely a munkavallalok, tagok eldirt szokasos
munkavégzése kozben felmertilt igényeket elégiti ki (pl. a napi rendszeres kavézas, étkezés,
italautomata-hasznalat) nem értelmezhet6 reprezentacionak.

2.3. Hivatali és iizleti ut

A Szja tv. 3 §. 10-11. pontjdban foglalt fogalom-meghatarozasokbdl kovetkezden a juttatd
tevékenységével Osszefiiggd lizleti, hivatali, szakmai, diploméciai, hitéleti rendezvényeken,
eseményeken, valamint az allami, egyhazi tinnepekkel kapcsolatos rendezvényeken résztvevok
kozil azon személyek utazdsanak, széllasanak koltségét, akik a program szerint ott a
munkijukat végzik (pl. a rendezdk, szervezok, meghivott eléadok, fellépé miivészek, a
munkakori feladatuk szerint az esemény altal érintett dolgozok, a kifizetd tevékenységében
kozremiikddd, az esemény altal érintett meghivottak esetében) nem kell reprezentacioként
kezelni, ha a hivatali, {izleti utazasra (kikiildetésre) vonatkozd szabalyok egyébként
alkalmazhatok.

2.4. Az ado6 megfizetése alol mentesitett ""keretek' a reprezentacio és az iizleti ajandék
esetében
Amennyiben a reprezentdcio, vagy a 10 ezer forint egyedi értéket meg nem haladd iizleti
ajandék, akkor annak éves értékébdl nem kell a kifizetdnek addt megfizetnie azon rész utan,
amely
e areprezenticid esetében nem tobb mint az addévre elszamolt éves Osszes bevétel 0,5
szazaléka, legfeljebb 2,5 millié forint,
e lizleti ajandék esetében nem tobb, mint a foglalkoztatottak éves atlagos
allomanyanak és 1500 Ft-nak a szorzata.

3. Vendéglatas

Vendéglatas alatt az étel, ital biztositasat kell érteni. A vendéglatas keretében biztositott, illetve
felhasznalt fogyasztasi cikkek reprezentacios kiaddsnak szdmitanak.

Az érintett fogyasztasi cikkek a kovetkezdk:

o FElelmiszerek: kavé, cappuccino, tej, kakao, tea, citromlé, cukor, édesitdszer,
iditoitalok, asvanyviz, szeszes ital (bor, pezsgd), aprosiitemény (édes, s0s),
kinalnivaldk (mogyord, ropi), cukraszsiitemény, desszert, csokoladé, gylimolcs.

e Egyéb termékek: virag, papirtdlca, milanyag pohdr és milanyag evdeszkdz, szalvéta,
kézt6rld, csomagoloanyag, stb.

4. A reprezentacio és az ajandékozas esetei

az Intézmény dolgozoi részvételével tartott targyalashoz, egyeztetéshez vendéglatas,
vezetdi beosztassal kapcsolatos vendéglatas, reprezentacio,

munkaebédeken, vacsordkon a felszolgalt étel és ital,

a vendéglatashoz kapcsolodo utazas és szallas, valamint az egyéb szabadidds program,
reprezentacids ajandéktargyak vasarlasa 10.000 Ft egyedi értékhatar alatt
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II. A REPREZENTACIOS KIADASOK

1. A reprezentaciora fordithato kiadasok
1.1. A reprezentaciora felhasznalhato kiadasok
Az adott évben reprezentaciora felhasznalhato kiadasokat az éves koltségvetés tartalmazza.
1.2. A reprezentacios keret terhére torténo kotelezettségvallalas
A reprezentacios kiadasi keret felhasznalasa a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa
keretében torténhet.
1.3. A kéltségtakarékossag
Jelen szabalyzat szerint gondoskodni kell a reprezentacidés kiadasokkal kapcsolatos
koltségtakarékos gazdalkodasrol.
2. A reprezentacios keret felhasznalasanak rendje
2.1. Vezetoi reprezentdcio
Az els6 szamu vezetd szakmai tevékenysége végzésével Osszefiiggésben - a hatalyos eldirasok
szerint - vezetdi reprezentacios kiadasok felhasznalasara jogosult.
Az éves reprezentacios keret nem Iéphetd tul, az elszamolas utani keret-maradvany dsszege
kés6ébbi idoben torténd felhasznalasara nincs lehetdség.
A reprezentacios keretbdl a belfoldon felmertiild reprezentacids kiadasok finanszirozhatok.
2.2. Az Intézmény székhelyén torténd reprezentdcio
Az ¢élelmiszereket a lejarati id6 figyelembe vételével kell megvasarolni.
A reprezentacios céli fogyasztasi cikkeket elkiilonitve gy kell tarolni, hogy az ne
keveredhessen az intézményen beliil a dolgozok sajat fogyasztasara tarolt — a reprezentacioba
bele nem tartozo — cikkek kozé.
A megvasarolt fogyasztasi cikkek felhasznalasrol nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza
legalabb:

- a megvendégelt személyek szamat

- a vendégiil 1atas okat, datumat.
Az intézmény székhelyén torténd vendéglatasnak mindsiil az az ellatas is, melyet az intézmény
kozvetleniil a fogyasztasi cikket arulod vallalkozastol vasarol meg, fiiggetleniil attdl, hogy a
tényleges fogyasztas helyileg esetleg nem az intézmény székhelyén, hanem mashol torténik
(pl.: az avatas, linnepség helyén stb.).
2.3. Az Intézmeny székhelyén kiviili reprezentacio
Ide tartoznak mindazon reprezentacids kiadasok, mely az intézmény székhelyén kiviil,
jellemzden valamely mas vendéglatasra is alkalmas helyen torténnek. A kiadéasok jellemzdje,
hogy a tényleges vendéglatast valamely vendéglato vallalkozas kozvetleniil végzi.
Az intézmény székhelyén kiviili vendéglatasnak mindsiil kiilondsen:

- a munkaebéd,

- a munkavacsora stb.
2.3. A reprezentacios kiadasok teljesitése
A reprezentacios kiadasokat a jovahagyott javaslat szerint lehet teljesiteni. A kiadasok
tekintetében ekkor is ligyelni kell a takarékossagi és gazdasagossagi szempontokra.
2.4. A reprezentacios kiadasok figyelemmel kisérése
Az igazgat6d altal megbizott dolgozo felelds azért, hogy a reprezenticios és ajandékozasi
kerettel valo gazdalkodast rendszeresen figyelemmel kisérje, és a keret felhasznalasarol, és a
jelen szabalyzatban foglaltak betartasarol a vezetdt tajékoztassa.
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2.5. A szervezési és pénziigyi feladatok ellatdsa

A reprezentacios kiadasokkal kapcsolatos

- szervezési feladatokat ellathatja a vezetd, illetve az altala kijeldlt dolgozoja, illetve a
szervezési feladatok ellathatoak kiils6 vallalkozas megbizasaval is;

- a pénzigyi feladatokat az igazgatd altal kijeldlt személy a jelen szabdlyzatban
meghatarozottak figyelembe vételével koteles ellatni.

A reprezentacios kiadasok elszamolasdhoz minden esetben szamla sziikséges, melyen vevoként
az intézmény nevét és cimét kell szerepeltetni.

Marcali 2017. 04. 01.

Intézményi névvaltozds miatt modositva: 2019. 01. 02.

Vigmondné Szalai Erika
igazgat6



