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MARCALI \{ARQSI KULTURALIS KQZPONT
REPREZENTACIOS KIADASOK SZABALYZATA

I. ALTALANOS RESZ

1. A szabdlyzat célja, tartalma
A szabdlyzat célja, hogy meghatarozza az allamhaztartds miikodési rendjérdl szold Torvény
végrehajtdsi rendeletének alapjdn - figyelembe véve a személyi jovedelemadordl szold
tobbszor modositott 1995. évi CXVIL valamint az egészségiigyi hozzdjarulasrol sz6l6 1998.
évi LXVIL torvényt — az eldirasokat, moddszereket, amelyek biztositjdk az Intézmény
koltségvetése terhére elszdmolhatd reprezentdcids kiaddsokat, a reprezentacids kiaddsok
felhasznalasi rend;jét,
A szabalyzat el6irasokat tartalmaz

e areprezenticié tartalmi meghatdrozasara,
a reprezenticio eseteire,
a reprezentaciora fordithat6 kiaddsok meghatarozésara,
a reprezentacios keret felhaszndldsanak rendjére,
a reprezentacios kiaddsok figyelemmel kisérésének szabdlyaira,
a szervezési €s pénziigyi feladatok ellatasaval osszefliggd feladatokra.

2. Ertelmez6 rendelkezések
Jelen szabdlyzat alkalmazdsaban:
Reprezentdcio: a juttatd tevékenységével Osszefiiggd tizleti, intézményi, szakmai, diploméciai
vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovdbba az dllami, egyhdzi iinnepek alkalmaval
nyujtott vendéglatas (étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapcsolddd szolgaltatas
(utazds, széllds, szabadidéprogram stb.) azzal, hogy az el6z6ek nem mindsiilnek
reprezentidcionak, ha a juttatisra vonatkozé dokumentumok és koriilmények (szervezés,
reklam, hirdetés, utvonal, uti cél, tartézkodasi hely ¢€s 1d6, a tényleges szakmai, illetve hitéleti
program és a szabadidOprogram ardnya stb.) valds tartalma alapjan a rendeltetésszerii
joggyakorlas sérelme akar kozvetve is megallapithato.
2.1. Reprezentdcio
Reprezenticié6 az SZJA torvény 69. § (10) bekezdés d) pontja alapjan az Intézmény
tevékenyseégével Osszefliggd tlizleti, hivatali, szakmai, diplomdciai vagy hitéleti rendezvény,
esemény keretében, tovabbd az 4llami, egyhazi iinnepek alkalmaval nytjtott vendéglatas és az
ahhoz kapcsol6do szolgaltatés.
Nem reprezentdcids alkalom a munkahelyi — kardcsonyi, hasvéti, stb. - és egyéb személyhez
kotott megemlékezések, mert ezek nem fiiggenek Ossze az Intézmény tevékenységével.
Reprezentacios alkalomnak elfogadhaté ugyanakkor az olyan munkaértekezlet, amelyen
kiilonboz6é egységek képviseldi vesznek részt, vagy tarsintézményekkel kozdsen tartott
egyeztetések, az adott szakmat ¢érintd rendezvények, konferencidk, konzultacidk,
tovabbképzések, fogadasok.
Vendéglatas alatt az étel, ital biztositdsat kell érteni. A vendéglatds keretében biztositott,
illetve felhasznalt fogyasztdsi cikkek reprezentacids kiaddsnak szamitanak.
Az érintett fogyasztasi cikkek a kovetkezok:

e FElelmiszerek: kavé, cappuccino, tej, kakad, tea, citromlé, cukor, édesitdszer,

tditditalok, &asvanyviz, szeszes ital (bor, pezsgd), aprosiitemény (édes, s0s),
kindlnival6k (mogyord, ropi), cukraszsiitemény, desszert, csokoladé, gytimdlcs.
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e Egyéb termékek: virdg, papirtdlca, miianyag pohar és milanyag evoeszkoz, szalvéta,
kéztorld, csomagoldanyag

e Vendéglatashoz kapcsolodd szolgaltatds alatt az utazéds, szallds, és szabadidd
programokat kell érteni.

E szabdlyzat értelmében természetbeni juttatdsnak mindsiil — az SZJA tv. 69. § (1) bekezdés
a) és b) pontja szerint:

a kifizeté altal maganszemélynek adott reprezentdcié és iizleti ajandék, a kifizetd Aaltal
egyidejiileg tobb magéanszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék,
nyujtott szolgaltatds révén juttatott adokoteles bevétel, ha a juttatds koriilményei alapjan a
kifizeté — johiszemii eljarasa ellenére — nem képes megéllapitani az egyes maganszemélyek
altal megszerzett bevételt. E rendelkezést kell kiilonosen alkalmazni a kifizet altal tobb
maganszemély szdmadra szervezett rendezvény, esemény keretében nyujtott vendéglatas (étel,
ital), a rendezvényhez, eseményhez kapcsoldodé szolgaltatds (pl.: utazds, szdllas,
szabadidéprogram) esetében, ha az nem mindsiil reprezentacionak.

3. A reprezentécio €s az ajandékozas esetei
3.1. A reprezentdcio esetei
e kapcsolodé nem csak az Intézmény dolgozdi részvételével tartott targyalashoz,
egyeztetéshez vendéglatas,
vezetdi beosztassal kapcsolatos vendéglatas, reprezentacio,
munkaebédeken, vacsordkon a felszolgélt étel és ital,
a vendéglatashoz kapcsolddo utazas €s szallas, valamint az egyéb szabadidds program,
kizardlag a vendégek fogaddsahoz kapcsolddé fogyasztési cikkek vasarldsa.

4. A reprezenticio utdni ado- €s jarulékfizetési kotelezettség

A 2.1. pontban felsorolt termékekhez, szolgaltatisokhoz kapcsolédd kifizetések utdn a
hatalyos jogszabdlyok altal meghatarozott keret felett a reprezentaciot juttatd intézményt ado-
és jarulékfizetési kotelezettség terheli.

Az Intézmény a reprezentdcids koltségként elszamolja a természetbeni juttatdsoknak az éves
értékét a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok alapjén.

4.3. A jogszabdlyi rendelkezés figyelembe vételével az adomentes keretOsszeg a szervezeti
egységek kozott a targyévet megeldzo €v bevételeinek aranyaban felosztasra kertiil, amely az
éves koltségvetés keretében keriil meghatarozésra.

II. A REPREZENTA CIOS KIADASOK

1. A reprezentécidra fordithat6 kiadasok

1.1. A reprezentdciora felhaszndlhato kiaddsok

Az adott évben reprezenticiora felhasznalhato kiadasokat az éves koltségvetés tartalmazza.
1.2. A reprezentacios keret terhére torténo kotelezettségvallalas

A reprezentacios kiadasi keret felhaszndldsa a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorldsa
keretében torténhet. Amennyiben az elsddleges kotelezettségvallalo (utalvanyozo) a
hivatkozott szabélyzatban adott felhatalmazast mas részére, €s a reprezenticids kiaddsokat a
felhatalmazdsban nem korldtozta, a felhatalmazott (a felhatalmazds szerint) jogosult
reprezentdcids kiadasokat kezdeményezni, illetve ilyen kiaddsokat utalvdnyozni.
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A kotelezettségvdllald jelen szabdlyzat mellékletében is adhat felhatalmazdst egyes
reprezentdcids kiadasok teljesitésére.

1.3. A koltségtakarékossdg

Jelen szabalyzat szerint gondoskodni kell a reprezentaciés kiaddsokkal kapcsolatos
koltségtakarékos gazdilkodasrol.

2. A reprezentécids keret felhaszndlasanak rendje
2.1. Vezetdi reprezentacio
Az elsé szamu vezetd szakmai tevékenységiik végzésével Osszefiiggésben - a hatdlyos
eldirasok szerint - vezetdi reprezentacios kiadasok felhasznalésara jogosult.
Az éves reprezentacios keret nem léphetd til, az elszamolas utani keret-maradvany Osszege
kés6bbi idOben torténd felhasznalasara nincs lehetdség.
A reprezentacios keretbdl a belfoldon felmeriilé reprezentacios kiadasok finanszirozhatok.
2.2. Az Intézmény székhelyén torténo reprezentdcio
Az ¢lelmiszereket a lejarati 1d6 figyelembe vételével kell megvasarolni.
A reprezenticids céli fogyasztdsi cikkeket elkiilonitve ugy kell tarolni, hogy az ne
keveredhessen az intézményen beliil a dolgozok sajat fogyasztdsara tarolt — a reprezentacioba
bele nem tartoz6 — cikkek kozé.
A megvésarolt fogyasztisi cikkek felhaszndldsrél nyilvantartdst kell vezetni, amely
tartalmazza legalabb:

- a megvendégelt személyek szamat

- a vendégiil 1atas okat, datumat.
Az intézmény székhelyén torténd vendéglatdsnak mindsiil az az ellatds is, melyet az
intézmény kozvetleniil a fogyasztasi cikket aruld vallalkozast6l vasarol meg, fiiggetleniil attol,
hogy a tényleges fogyasztds helyileg esetleg nem az intézmény székhelyén, hanem mashol
torténik (pl.: az avatds, iinnepség helyén stb.).
2.3. Az Intézmény székhelyén kiviili reprezentdcio
Ide tartoznak mindazon reprezenticios kiaddsok, mely az intézmény székhelyén kiviil,
jellemzden valamely mas vendéglatasra is alkalmas helyen torténnek. A kiadasok jellemzdje,
hogy a tényleges vendéglatast valamely vendéglaté vallalkozas kozvetleniil végzi.
Az intézmény székhelyén kiviili vendéglatasnak mindsiil kiilondsen:

- a munkaebéd,

- a munkavacsora stb.
Az Intézmény székhelyén kiviili vendéglatas esetén a tervezett reprezentaciorol elézetesen
kérelmet nem kell benyljtani a reprezentacios eldiranyzat felett kotelezettségvallaldsi és
utalvanyozasi jogkdrrel rendelkez6 belsé szabalyzat szerinti eljarés az irdnyado.

A reprezentdcios kiaddsok teljesitése

A reprezenticios kiaddsokat a jovahagyott javaslat szerint lehet teljesiteni. A kiaddsok
tekintetében ekkor is tigyelni kell a takarékossdgi €s gazdasdgossagi szempontokra.

2.4. A reprezentdcios kiaddsok figyelemmel kisérése

Az igazgat6é éltal megbizott dolgozé felelds azért, hogy a reprezentdcios és ajandékozasi
kerettel val6 gazdalkodast rendszeresen figyelemmel kisérje, €s a keret felhasznédl4sardl, és a
jelen szabalyzatban foglaltak betartdsarol a vezetot tajékoztassa.

2.6. A szervezési és pénziigyi feladatok elldatdsa

A reprezentacids kiadasokkal kapcsolatos

- szervezési feladatokat ellathatja a vezetd, illetve az éaltala kijelolt dolgozoja, illetve a
szervezési feladatok ellathatoak kiilsd vallalkozas megbizasaval is;
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- a pénzigyi feladatokat az igazgaté dltal kijelolt személy a jelen szabdlyzatban
meghatédrozottak figyelembe vételével koteles ellatni.

A reprezentdciés kiaddsok elszdmoldsdhoz minden esetben szdmla sziikséges, melyen
vevoként az intézmény nevét és cimét kell szerepeltetni.
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