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A MARCALI MUVELODESI KOZPONT
MUNKAHELYI ELSOSEGELYNYUJTASI ES GYOGYSZERRENDI
SZABALYZATA

1. Bevezetés

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. torvény (Mvt.) 46.§-a értelmében a munkahelyen
— jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasnak, a munkavallalok 1étszdmanak, a munka
szervezésének megfelelden — biztositani kell a munkahelyi elsdsegélynyujtas targyi, személyi
¢s szervezesi feltételeit. A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérol
sz616 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet 20.§ -a rendelkezése alapjan minden
munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétol, illetve az
ott dolgozok szamatodl fiiggden kialakitott els6segélynyujtod felszerelést, vagy mentddobozt és
a munkavallalok koziil kiképzett, elsOsegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.
A munkahelyi elsdsegélynyujtasra vonatkozd szabalyok megtartasaért az intézmény vezetdje
¢s az elsdsegelynyujto-felszerelés kezelésével megbizott elsdsegélynyujtdé munkatars, valamint
a munkavallalok egyarant feleldsek.

A munkaltatok jogszabalyi kotelezettségeinek maradéktalan érvényesiilése érdekében indokolt
az ezzel 6sszefliggd normativ szabalyok belsé utasitasban torténd rogzitése, s ezzel 6sszegfiiggd
ismeretek €s feladatok rendszeres oktatasa a munkavallalok szdmara.

2. Altalanos szabalyok

2.1. Az életet vagy az egészséget veszélyeztetd allapotba keriild személyt - addig is, amig részére
a sziikséges orvosi ellatds nem biztosithatd - egészségi allapotanak helyreallitasa, illetve
rosszabbodasanak megakadalyozasa céljabol elsésegélynyujtasban kell részesiteni.

2.2. A munkahelyi els6segélynyujtast elsdsorban kiképzett elsOsegélynytjtd, vagy legalabb
kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd személy végezheti. (Feltéve, hogy a késedelem
nem jar nagyobb veszéllyel). A munkahelyi els6segélynytijtasnal kozremitkodd személynek
lehetbleg kiképzettnek kell lennie.

2.3. Kiképzett elsdsegélynytjtonak azt a munkatarsat kell tekinteni, aki elsdsegélynyujtasi
ismeretekb6l a foglalkozas-egészségiigyi szervezet (orvos) egyetértésével legalabb
elsdsegély-nytjtasra jogositd igazoldssal rendelkezik.

2.4. A két évnél régebben vizsgazott személy akkor mindsiil kiképzettnek, ha a részére az
ismeretfelujitd oktatas (tovabbképzés) folyamatosan megtortént.

2.5.A munkahelyi elsésegély-nyujtassal kapcsolatos koltségek (képzes, tovabbképzés, oktatasi
anyagok ¢és eszk6zok) az els6segélynytjtasra kotelezett munkaltatot terheli.

3. A munkahelyi els6segély-nyujtas személyi és targyi feltételei
A szabalyozas feltételeit a munkahely adottsagainak, a veszélyforrasok és a munkavallaloi
létszam figyelembevételével kell kialakitani.
Az elsésegélynyujtassal megbizott munkatdrsak minimalis szdma 6 - 50 munkavallalo
foglalkoztatasa esetén 1 f6. A Marcali Miivelédési Kozpont alapfeladatait figyelembe véve (pl.
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gyermek napkozis tdborok szervezése) indokolt, hogy a munkaltaté megbizzon — a dolgozdi
1étszamtol fliggden — egy munkatérsat az els6segély nyujtassal.

Az elssegélynyujtas targyi feltételeihez tartozd mentédobozok darabszamat és MSZ szabvany
szerinti tipusat a fenti szempontok figyelembevételével kell meghatarozni.

Az intézmény altal szervezett rendezvényeken legalabb egy kiképzett elsdsegélynyujto
jelenlétét kell biztositani, illetve elsdsegély-felszerelést kell készenlétben tartani, tovabba az
500 f6 vagy anndl nagyobb létszamu, valamint a betegek, idéskortiak szamara szervezett
rendezvény esetén be kell tartani a mentésrdl sz6lo 5/2006.(I1.7.) Ei4M rendelet,
sporteseményeknél pedig a kiilon jogszabalyban meghatarozott kovetelményeket. Ugyanakkor
ezeknél a nagy rendezvényeknél az intézmény minden esetben tajékoztatja a mentdszolgalatot,
akik tudomasul veszik a rendezvényt és készenlétiikrol biztositjak a szervezoket.

4. Az els6segélynyijto felszerelések kezelése
Az elsésegélynyujtd felszerelés beszerzésérdl, karbantartasarol, valamint az elhasznalt, lejart
vagy hasznalhatatlanna valt eszk6zO0k azonnali potlasardl az intézményvezetd altal kijelolt
személy koteles gondoskodni. A beszerzést és potlast tigy kell intézni, hogy a munkahely még
atmenetileg se legyen ellatatlan.
Az elsOsegélynytjto ladat jol lathatd és (felndttek altal) elérhetd helyen kell tarolni.

5. A munkahelyi elsosegélynyujtas

Az elsdsegélynyujtasra szoruld személyt lehetdleg egy arra alkalmas helyen (pl. kanapéra
fektetni) kell elsdsegély ellatasban részesiteni. Az elsdsegélynyujtast a munkahelyen a kijel6lt
elsésegélynytjté koteles végezni, de sziikség esetén minden munkavallalo koteles
képességeinek ¢és ismereteinek megfelelden az elsdsegélyre szoruld személyt ellatasban
részesiteni. Az elsdsegélynyujtas utan az ellatasban részesitett személy tovabbi ellatasara a
kijelolt elsosegélynyujto utasitasa szerint kell eljarni (pl. orvosi vizsgalatra kiildés, mentdvel
torténd korhazba szallitas). Az elsdsegélynyujtast €s a sériilt allapotat az elsdsegélynyujtd
koteles az kozvetlen munkahelyi felettesének bejelenteni.

6. Oktatas, képzés

A munkahelyi elsdsegélynyujtok kijelolésérdl, azok képzésérdl és tovabbképzésérdl, az
oktatdshoz sziikséges anyagok, eszkozok biztositdsarol az intézmény vezetdje koteles
gondoskodni. A képzés megszervezése az intézmény vezetOjének, vagy egy altala kijelolt
dolgozo feladata.

A munkahelyi elsésegélynyujtonak elméletben és gyakorlatban el kell sajatitania az
elsésegélynytijtas alapismereteit. Szakmai felkészitését a teriiletileg illetékes foglalkozas-
egészségligyl orvos végzi, amirdl igazold bizonylatot allit ki a munkahelyi elsdsegélynyujto
részére.
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7. Gyogyszerrend
7.1. Els6segélynyu;jto felszerelés:
e 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet szerinti 1. tipusu els6segély lada
o gyogyszerek (laz- és fajdalomcsillapito, sebtapasz, Ca+D pezsgbtabletta,
fertdtlenitd oldat, hanyinger csokkentd)
7.2. Gyogyszerek tarolasa, kezelése:
o Az elsdsegélynyujtasra kijelolt dolgozo feleldssége a gydgyszerek beszerzése,
megfeleld tarolasa, kiadasa és potlasa.
o A gyogyszereket afas szamlaval kell beszerezni.
o A gyogyszereket elzart helyen kell tarolni.
o A gyogyszerekrdl listat kell vezetni (megnevezés, beszerzés datuma, lejarati ido,
mennyiség).
e Csak a kijeldlt dolgozo adhatja ki a gyogyszereket.
o A gyogyszerkiadasrol feljegyzés sziikséges (mikor, milyen gyogyszer, kinek).
e Fogyaskor, vagy lejarat esetén a gydgyszereket a kijelolt dolgozo potolhatja.
7.3. A gybgyszerhulladék kezelése
Lejarat esetén a gyogyszerhulladék leaddsarol az elsdsegélynyujtasra kijeldlt dolgozo a
lakossagi  gyogyszerellatds  soran  képzodott — gyogyszerhulladékkal — kapcsolatos
hulladékgazdéalkodasi tevékenységekrdl szoldo 11/2017. (VI 12.) EMMI rendeletben jelolt
gyljtésére alkalmas, gyodgyszertarban vagy gyodgyszertaron kiviili gyodgyszerforgalmazast
folytatd tlizletben talalhato gytjtéedényben valo elhelyezéssel gondoskodik.

8. Mellékletek
1. Els6segélynytjtdé megbizas minta

Marcali, 2019. 01. 02.

Vigmondné Szalai Erika
igazgatd
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1. szamu melléklet

A Marcali Miivelodési Kozpont elsosegélynyujto megbizasa

200 i -tol a Marcali Miivelddési Kozpont elsdsegélynyujtasra kijelolt
dolgozdja:

A témaval kapcsolatos kérdésekben a 2019. 01. 02-an kiadott Marcali Mitivel6dési
Kozpont elsdsegélynyujto- és gyogyszerrendi Szabalyzatban leirtak az irdnyadok.

Marcali, 20.............

igazgatd

NEV Elsdsegélynyujto Ervényessége | Alairas
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